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Den nächsten Newsletter gibt es im April – also nicht verpassen! 
Und in der Zwischenzeit hält Sie unser Instagramaccount auf dem Laufenden. 

Das war unser 2023!
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Das wartet in 2024 auf uns!
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Rückblick

Ausblick

Neue Mitarbeiter*innen
Dürfen wir vorstellen …

Liebe Kolleg*innen,

wir freuen uns, Ihnen die erste Auflage des Newsletters

der Rolandmühle präsentieren zu können. Ab sofort

bildet dieser quartalsweise die Arbeit der Rolandmühle

ab. Wir laden Sie recht herzlich ein, die zurückliegenden

Höhepunkte und Aktivitäten mit zu verfolgen und Sie

haben die Möglichkeit, neue Mitarbeiter*innen

kennenzulernen sowie alle anstehenden Termine im

Blick zu haben.

Viel Spaß beim Lesen!



Das war unser 2023!

Wie pflegte einst Oscar Wilde zu sagen: „Am Ende wird alles gut, und wenn es

noch nicht gut, ist es auch noch nicht das Ende.“

Die Auswirkungen politisch angespannter Lagen bis hin zur Eskalation in Form

von Kriegen (Angriffskrieg in der Ukraine und der Nah-Ost-Konflikt) hatten

ebenso wie die Nachwirkungen der Pandemie Einfluss auf unsere Zielgruppen

sowie auf die geschäftlichen als auch privaten Umstände. Gemeinsam konnten

wir diesen sich verändernden Rahmenbedingungen begegnen. Aus-

tauschmöglichkeiten, wie das Mühlenforum in Schermen, aber auch andere

interne Angebote, wie z.B. die Seminarreihe oder das Treffen der

Mentor*innen, trugen dazu bei, zusammen in Lösung zu gehen.

Gleichbedeutend haben uns bürokratische, dennoch wichtige, Themen auf

Trab gehalten: Daten- und Brandschutz. Zum Thema Datenschutz wird es

Anfang 2024 eine verpflichtende Weiterbildung für die Mitarbeitenden geben.

Trotz vieler Herausforderungen, haben wir als Team zahlreiche, schöne

Erlebnisse verbringen dürfen: der Oster- und Adventsmarkt der Beruflichen

Bildung, das Sommerfest im Magdeburger Zoo oder der winterliche Nikolaus-

Umtrunk. Zudem bereicherten durch die extern Organisationsentwicklung

angeregten neu implementierte Ansätze die Unternehmenskultur: der Markt

der Möglichkeiten zur intensiveren Vernetzung der Bereiche, ein Kompetenz-

katalog zur besseren Darstellung der verschiedenen Professionen im

Unternehmen, die verstärkte Nutzung sozialer Medien, u.a. zur Mitarbeiter-

gewinnung, oder der nun vorliegende Newsletter.

BILD: Markt der Möglichkeiten berufliche Bildung
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Rückblende

BILD: Mühlenforum 2023

www.rolandmuehle-burg.de

BILD: STABIL Adventsmarkt

BILD: Sommerfest Rolandmühle



Das wartet in 2024 auf uns!

Newsletter

www.rolandmuehle-burg.de

In 2024 werden uns mit Sicherheit die zunehmenden Nachwirkungen

der Pandemie, der weltweiten politisch unsicheren Situation(en) und

sich stetig verändernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen für die

verschiedenen Zielgruppen beschäftigen. Gefühlt nehmen psychische

Beeinträchtigungen und Gewaltpotential zu. Doch stimmt dieses Gefühl

mit statischen Erhebungen überein? Dieser, und anderen Fragen, gehen

wir auf in dem Januar stattfindenden Fachforum nach, das neben dem

Austausch mit Expert*innen auch Handlungs- und Lösungsansätze

vorstellt. Diese Themenschwerpunkte werden ebenfalls eine große Rolle

zum jährlichen Mühlenforum spielen. Auch die sich über 2024

erstreckende weiteren Fort- und Weiterbildungsangebote, sei es intern

oder extern, werden für uns relevante Aspekte aufgreifen, um uns

Handlungssicherheit im pädagogischen Kontext zu geben.

Neben den (sozialpädagogischen) Herausforderungen, werden viele

schöne Momente mit den Kindern, Jugendlichen, (jungen) Erwachsenen

und Familien auf uns warten, sei es das Sommerfest des Bereiches

Hilfen zur Erziehung oder die vielfältigen Mitmachangebote des

Soziokulturellen Zentrums. Aber auch für uns als Team der Rolandmühle

bietet der im Frühjahr stattfindende Ostermarkt die Möglichkeit für ein

schönes Beieinandersein. Und da in den vergangenen Jahren die

Sommerfeste für die Mitarbeitenden der Rolandmühle so gut bei Ihnen

ankamen, sind wir hier schon wieder auf Hochtouren für die Planung

2024.

Schneller als uns lieb ist, wird sich 2024 sich dem Ende neigen und wir

können zum Adventsmarkt das Jahr Revue passieren lassen.

Aber nun starten wir erstmal in 2024:

365 neue Tage, 

365 neue Taten, 

365 neue Chancen, 

365 beste Wünsche 

einen guten Start ins neue Jahr für Sie alle!  
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Dürfen wir vorstellen …
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Mit Herrn Lührs unterstützt uns ein kompetenter Mitarbeiter, der

bereits Berufserfahrung in diesem Tätigkeitsfeld als Elternzeitver-

tretung an der Grundschule Burg Süd gesammelt hat.

Im Programm Schulerfolg sichern der Schulsozialarbeit arbeiten seit

2008 in Sachsen-Anhalt Jugendhilfe, Schulen und Partner*innen aus

dem regionalen Umfeld gemeinsam daran, allen Kindern und

Jugendlichen gleichen Zugang zu hochwertiger Grund- und

Sekundarbildung zu ermöglichen. Ziel ist es, alle Schüler*innen

einzubeziehen und besonders diejenigen professionell aufzufangen,

denen der Schulabbruch droht. Das Programm wird durch den

Europäischen Sozialfonds, das Ministerium für Bildung des Landes

Sachsen-Anhalt sowie kommunale Mittel gefördert und gemeinsam

mit der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung als Trägerin der

landesweiten Koordinierungsstelle umgesetzt. Unterstützt werden die

Schulsozialarbeitenden der Landkreise durch die regionale

Netzwerkstelle „AKKU“.
Christian Lührs 
unterstützt seit dem 01.01.2024 das 
Team der Schulsozialarbeit. 

Er ist an der Förderschule mit 
Ausgleichsklassen in Parchen tätig. 

Sie erreichen ihn unter 
 0151 41 467642. Aktuelle Termine 1. Quartal 2024

11.01.
Austausch der Mentor*innen, ab 

09.00, im Konferenzraum der     

Rolandmühle 

18.01.
Fachforum Eskalation trifft Deeska-

lation, ab 09.00 im Gemeindehaus 

Möser

24.01. 
BOM Berufsorientierungsmesse BBS 

„Conrad Tack“ in Burg

31.01.
Fortbildung zum Datenschutz, ab 

09.00 im Konferenzraum 

16.02.

Systemischer Arbeitskreis der 

Rolandmühle, ab 09.00 im SoKuZ

Mühlenforum  -

ein konkreter Termin folgt noch

15.03. 

Systemischer Arbeitskreis der 

Rolandmühle, ab 09.00 im SoKuZ

18.03.

Woche gegen Rassismus

21.03. 

Ostermarkt des Bereiches Berufliche 

Bildung

Es lohnt sich auch einen Blick auf die Homepage des Soziokulturellen 

Zentrums zu werfen. Hier erhalten Sie einen Überblick zu allen Veranstaltung 

des SoKuZ. 
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